
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg GmbH sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ein/e 

 
Hebamme / Entbindungspfleger, (Kinder-)Krankenschwester/-pfleger, Gesundheits- und 

(Kinder-)Krankenpfleger/in als  
 

Stellvertretende Stationsleitung Wochenstation (w/m/d) 
 
 
Die Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg GmbH ist eine Einrichtung des Elisabeth Vinzenz 
Verbundes, einer der größten katholischen Träger von Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen und 
Ausbildungsstätten in Deutschland. Etwa 7.500 Mitarbeiter engagieren sich in Berlin, Dresden, 
Eutin, Halle/Saale, Hildesheim, Hofheim, Magdeburg, Lahnstein, Reinbek und Salzgitter zum 
Wohle der ihnen anvertrauten Menschen.  
 
Die Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg GmbH ist eine stationäre Einrichtung der 
Basisversorgung und verfügt über 121 Betten, inklusive vier tagesklinischer Betten. Die Kliniken 
für Chirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Urologie, Anästhesiologie, Schmerztherapie und 
Intensivmedizin, Interventionelle Gastroenterologie sowie die Abteilung für Orthopädie sind in 
unserem Krankenhaus etabliert. Zudem bieten diverse Belegärzte ihre Leistungen an. 
 
Die Geburtshilfe des Krankenhauses St. Marienstift Magdeburg verfügt über drei Kreißsäle sowie 
einem Bad mit einer neuen Gebärwanne. Jährlich werden um die 1000 Geburten ab der 36. SSW 
betreut. Drei Kinderärzte kümmern sich um das Wohl der Neugeborenen. Zudem ist hier ein 
pädiatrischer Bereich zur Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit gastroenterologischen 
und diabetologischen Erkrankungen integriert. Das Team aus Hebammen, 
Kinderkrankenschwestern und Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegerinnen arbeitet eng und 
berufsübergreifend zusammen. 
 

 
Ihre Aufgaben: 

 Stellv. Leitung und Organisation der Station 1 und der Kinderambulanz als integrativer Teil 
des Gesamtbereiches Geburtshilfe in enger Zusammenarbeit mit der Leitung Geburtshilfe 
und der Pflegedirektion 

 Sicherstellung einer ganzheitlichen Versorgung und Betreuung der Frauen, deren Partner*in 
und der Kinder auf der Wochenstation und in der Ambulanz 

 Unterstützung der Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Bereichskonzeptes  
 Unterstützung bei der Personaleinsatzplanung und der Personalentwicklung  
 Enge Kooperation mit der ärztlichen Leitung und anderen Berufsgruppen 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung als 
Hebamme/Entbindungspfleger, (Kinder-)Krankenschwester/-pfleger,  
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/in  

 Freude an verantwortungsvoller und selbständiger Arbeitsweise 
 Persönliche Eignung und nachweisbare fachliche Kompetenzen: 

o Kundenorientiertes Dienstleistungsverständnis 



 
 

o Geschick im Umgang mit den Mitarbeiter*innen 
o Soziale und fachliche Kompetenz 
o Organisationstalent, Kenntnisse zeitgerechter Organisationsformen wären 

vorteilhaft 
o Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit 
o Durchsetzungsfähigkeit 
o Umgang mit Konflikten 

 Weiterbildung mit Qualifizierung für eine Führungstätigkeit oder die Bereitschaft, diese zu 
erlangen 

 Verständnis einer familienorientierten Geburtshilfe und Betreuung 
 Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln 
 

Wir bieten: 
Für einen guten und erfolgreichen Start ermöglichen wir Ihnen eine individuelle Einarbeitung 
nach Ihren Erfahrungen und Fähigkeiten. Weiterhin bieten wir Ihnen: 

 Tarifliche Vergütung entsprechend AVR Caritas 
 Leistungsgerechte Vergütung mit Altersvorsorge (KZVK) 
 Gesundheitsangebote wie Rückenschule, Workout & Zumba, Kooperation mit einem 
Fitnessstudio zu vergünstigten Beiträgen 

 Personalverkauf über unsere kooperierende Apotheke 
 Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen 
 Freundliches und engagiertes Team, das sich auf Sie freut 
 Familienorientierte und alternative Geburtsbegleitung 
 Zusammenarbeit mit Hebammen, Gynäkologen und Pädiatern 
 Vielseitige und interessante Aufgaben 
 Möglichkeit, sich einzubringen, zu engagieren und zu gestalten 

 
 
 

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen und rufen Sie mich gern bei Fragen an oder senden Sie 
mir eine E-Mail. Wir freuen uns auf Sie.  
 
Ihre Bewerbung können Sie mir vorzugsweise per E-Mail senden unter: schade@st-marienstift.de 
 
Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg GmbH 
Katrin Schade 
Stellvertretende Pflegedirektorin 
Harsdorfer Straße 30 
39110 Magdeburg 
Internet: www.st-marienstift.de 
Email: schade@st-marienstift.de 
Tel.: 0391 7262 -040 
 
 
 

http://www.st-marienstift.de/
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